
 

OFFRE D'EMPLOI 
 

AGENT.E DE LIAISON (1) 

  

Le Carrefour 50+ CB est la voix francophone des 50+ en Colombie-Britannique ayant pour mission de rassembler, 

représenter et mobiliser les francophones et francophiles de 50 ans et plus de la Colombie-Britannique dans toutes 

leurs diversités en offrant des services répondant à leurs besoins. Le Carrefour se démarque par la diversité des projets 

et services qu’il développe et auxquels il participe. 
  

Sous la responsabilité de la direction générale, l’agent.e de liaison aura pour mandat de faire le lien entre le Carrefour 

et les organismes offrant des services aux francophones et francophiles 50+ dans le cadre de ses deux nouveaux projets 

provinciaux : Éclaireurs de proximité et Soutien d’aide à l’emploi 50+. 

 

Pour tous les détails, visitez carrefour50cb.ca 
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Assister les personnes à la coordination 

de projet dans les volets suivants : 
• Recherche et identification des personnes bénéficiaires 

• Aide à la formation des bénévoles 

• Support aux organismes francophones régionaux 

 

Effectuer des tâches administratives 

dans les volets suivants : 

 

 

• Gestion et suivi des dossiers de bénéficiaires 

• Analyse de besoin des bénéficiaires 

• Collecte et gestion de données probantes liées aux projets 
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• Excellente capacité à développer et maintenir des relations harmonieuses entre les intervenants 

• Être à l’aise à gérer plusieurs dossiers simultanément 

• Excellentes compétences en relations interpersonnelles, gestion du temps, résolution de problèmes et 

capacités organisationnelles 

• Discrétion et respect de la confidentialité 

• Être à l’aise à travailler avec les personnes âgées et privilégier une approche conviviale 
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 • Expérience et formation dans un poste similaire (un atout) 

• Aisance avec les outils informatiques et infonuagiques (Google Workspace) 

• Bilinguisme anglais/français avec un français impeccable 

  
Taux horaire :  

 

Durée :  

31 $ / heure 

 

1 an (renouvellement possible) 

Heures : 

Début :  

Mode de travail : 

35 hrs / semaine 

29 septembre 2025 

À distance 

 

Faites parvenir votre candidature avec une lettre de motivation en français  

à dg@carrefour50cb.ca au plus tard le 19 septembre 2025.   

 

Visitez notre site internet à carrefour50cb.ca pour plus d'informations sur notre organisme. 

Le Carrefour s’est doté d’une Politique sur la diversité et l'inclusion et d'un Code d'éthique.   
 Nous remercions toutes les personnes qui soumettront leur candidature. Cependant, seules les personnes retenues seront contactées. 

 

(1) Par la nature des projets, la personne choisie aura au moins 50 ans d’âge et sera résidente de la Colombie-Britannique. 

https://carrefour50cb.ca/index.php/fr/
mailto:dg@carrefour50cb.ca
https://carrefour50cb.ca/index.php/fr/le-carrefour/documents-administratifs

